Styrelsens forslag till beslut om A) inférande av Personaloptionsprogram
2024/2028, B) riktad emission av teckningsoptioner samt C) godkannande av
overlatelse

Inledning

Styrelsen i Senzime AB (publ), org.nr 556565-5734 ("Bolaget”) foreslar att stamman
beslutar (A) om inférandet av ett personaloptionsprogram ("Program 2024/2028" eller
"Programmet”) avsett for anstallda och nyckelpersoner i Bolaget eller Bolagets koncern,
(B) om en riktad emission av teckningsoptioner till det av Bolaget heldgda dotterbolaget
MD Biomedical AB, org.nr 556837-0273 ("Dotterbolaget”), for att sakerstélla Bolagets
leverans av aktier enligt programmet och for att tdcka eventuella kassaflédesmassiga
effekter till féljd av sociala kostnader med anledning av programmet samt (C) om
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget fran Dotterbolaget
till deltagare i programmet. Beslut enligt punkt A, B och C ovan ska fattas som ett beslut
och ar saledes villkorade av varandra.

Styrelsen beddmer att det &r angelaget och i alla aktieagares intresse att koncernens
anstallda och nyckelpersoner, vilka bedéms vara viktiga for Bolagets vidare utveckling,
har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa Bolagets aktie. Ett personligt
langsiktigt agarengagemang kan forvantas bidra till ett okat intresse for Bolagets
verksamhet och resultatutveckling samt hoja deltagarnas motivation och samhdorighet
med Bolaget och dess aktiedgare. Styrelsen gor ocksa beddémningen att Programmet
skapar forutsattningar att begransa framtida I6nekostnader, eftersom programmet delvis
blir en del av deltagarnas totala ersattningspaket och helt eller delvis ersatter
bonusprogram.

Den maximala utspadningseffekten av Programmet beraknas uppga till ca 0,98 procent,
forutsatt att fullt utbvande av samtliga optioner i programmet utdvas. Berakningen har
skett i forhallande till antalet utestaende aktier och tilldelade optioner i Bolaget vid
tidpunkten for kallelsen (inklusive optioner utstallda for att técka eventuella
kassafloédesmassiga effekter till féljd av sociala kostnader). For relationen till tidigare
incitamentprogram i Bolaget, se nedan.

Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad med extern radgivare.

Programmets forhallande till dvriga erséttningar

Allméant. Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gér att Bolaget kan rekrytera
och behalla kompetent personal och andra nyckelpersoner. Bolaget behover darfor kunna
erbjuda en konkurrenskraftig totalkompensation till sin personal. Ersattningen till anstallda
och andra nyckelpersoner ska kunna besta av fast 16n eller ersattning, rorlig ersattning i
vissa fall, pension och andra sedvanliga formaner (nar det ar tillampligt) samt mojlighet
att delta i langsiktiga incitamentsprogram efter beslut av bolagsstamman. Ersattningen
baseras pa individens engagemang och prestation i forhallande till i forvag uppstallda mal,
saval individuella som gemensamma mal for hela Bolaget. Utvardering av den individuella
prestationen sker kontinuerligt. Exempel pa mal ar forsaljning- och resultatmal,
utvecklingsmal och aktiekurs.

Fast och rorlig ersattning. Den fasta I6nen eller erséattningen ska beakta den enskildes
ansvarsomraden och erfarenhet och omproévas arligen. Férdelningen mellan fast 16n eller
ersattning och eventuell rorlig ersattning ska sta i proportion till den anstalldas ansvar och
befogenhet. Den rorliga erséattningen ska alltid vara i forvag begransad till ett maximalt



belopp och vara kopplad till férutbestdamda och métbara kriterier samt vara utformad i
syfte att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande.

Langsiktigt incitamentsprogram. Styrelsen avser att inratta ett langsiktigt
personaloptionsprogram till Bolagets anstallda och andra nyckelpersoner i enlighet med
vad som anges i forslaget nedan. Incitamentsprogrammet har utformats med syfte att
uppna o6kat engagemang i Bolagets verksamhet och pa sa satt bidra till att verksamheten
utvecklas positivt. Intjanandeperioden till dess att en aktie far forvarvas ska inte understiga
tre ar.

Pension. Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler for
motsvarande anstallda pd marknaden och ska baseras pa avgiftsbestamda I6sningar.

A. Program 2024/2028

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférandet av Program 2024/2028 pa i
huvudsak féljande villkor:

1. Programmet ska omfatta hégst 1 100 000 personaloptioner.

2. Personaloptionerna ska vederlagsfritt tilldelas deltagare i programmet.

3. Program 2024/2028 ska omfatta anstédllda och dvriga nyckelpersoner i Bolaget
eller koncernen. Styrelseledaméter deltar inte i Programmet. Personaloptioner ska
erbjudas och tilldelas anstédllda och 6Ovriga nyckelpersoner i Bolaget eller
koncernen baserat pa deltagarnas kompetens, meriter, prestation, betydelse for
Bolaget och deltagarens individuella fasta ersattning. Femtio procent (50 %) av
optionerna i Programmet ar avsedda for anstéllda och nyckelpersoner som é&r
anstallda i USA. Det hogsta antal optioner en deltagare kan erbjudas inom ramen
for Programmet féljer nedan uppdelat per kategori:

e Ledningsgruppen: hogst 95 000 optioner per deltagare (maximalt 9 deltagare);

e Nyckelpersoner niva 1: hogst 30 000 optioner per deltagare (maximalt 20
deltagare);

e Nyckelpersoner niva 2: hogst 10 000 optioner per deltagare (maximalt 10
deltagare).

4. Tilldelning av personaloptioner beslutas senast den 31 december 2024. Tilldelning
kan emellertid ske tidigare eller senare efter sarskilt beslut harom av styrelsen.

5. Tilldelade personaloptioner tjanas in under tre ar enligt féljande:

e 20 % av tilldelade personaloptioner intjanas den 1 oktober 2025;

o 20 % av tilldelade personaloptioner intjanas den 1 oktober 2026; och

e 60 % av tilldelade personaloptioner intjanas den 1 oktober 2027.

e Om styrelsen bedomer det andamalsenligt av kommersiella skal far
styrelsen emellertid besluta om avvikelse fran schemat ovan for en eller
flera deltagare.

6. Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld i eller har uppdrag fér Bolaget
eller ett koncernbolag vid varje tidpunkt da intjaning sker. Om deltagaren upphér
att vara anstélld i eller ha uppdrag for Bolaget eller dess koncernbolag ska vidare
intjaning inte ske. Deltagaren har emellertid rétt att aven efter anstéliningens eller
uppdragets upphorande behdlla och sedermera utdéva redan intjanade
personaloptioner, savida inte anstaliningen eller uppdraget i Bolaget upphort
genom uppsagning eller avskedande (eller motsvarande havningsgrund for
uppdragsavtal) pa grund av att deltagaren inte har fullgjort sina aligganden enligt
anstallningsavtalet, avtalet eller lag och férordning, varvid Bolagets skyldighet att




10.

11.
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leverera aktier, och deltagarens mojlighet att utva personaloptioner for att erhalla
aktier, bortfaller i dess helhet. Om styrelsen i ett enskilt fall bedémer det
andamalsenligt far styrelsen emellertid besluta om avvikelse fran denna punkt.
Utdvandeperiod. Deltagare kan uttva tilldelade och intjanade personaloptioner
under perioden den 1 oktober 2027 till den 1 oktober 2028 ("Utovandeperioden”).
Maluppfyllelse. Personaloptionerna far utévas for att teckna aktier i Bolaget, i
enlighet med villkoren for personaloptionerna, varvid vissa strategiska och
operationella mal kan komma att uppstallas. Eventuella mal kommer att faststallas
pa forhand av styrelsen eller vd. Malen ska vara objektivt utformade och relaterade
till verksamheten. Exempel pa mal ar forsaljning- och resultatmal, utvecklingsmal
och aktiekurs.

Ldsenpris. Varje personaloption ska berattiga deltagare att under
Utovandeperioden (efter eventuell maluppfyllelse enligt punkt 8 ovan), forvarva en
(1) ny aktie i Bolaget till ett I6senpris som motsvarar 125 procent av den
volymvéagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under en
period om tio (10) handelsdagar fore bolagsstdmman den 16 maj 2024.

Ratten att delta i Programmet ar villkorad av att deltagaren ingar ett optionsavtal
med Bolaget i det format Bolaget anvisar.

Utfardade personaloptioner utgor inte véardepapper och far inte Overlatas,
pantsattas eller pa annat satt disponeras av innehavaren.

Om bolagsstamma under personaloptionernas 10ptid skulle besluta om
exempelvis en 6kning eller minskning av antalet aktier i Bolaget kan omrékning
komma att ske for att bibehdlla vardet av personaloptionerna. Beslut om
omrakning ska fattas av Bolagets styrelse.

Styrelsen eller den styrelsen utser ska ha ratt att besluta om de mindre justeringar
i Programmet som kan komma att behdvas for att fullfélja Programmets syfte.
Styrelsen eller den styrelsen utser ska @ven ha ratt att besluta om sadana mindre
justeringar som, exempelvis av skatteskal, kan kravas for att Programmets syfte
ska uppfyllas for deltagare som &r bosatta och arbetar foér koncernen utanfér
Sverige.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

For att mdjliggora Bolagets leverans av aktier enligt Programmet och for att tacka
kassaflédesmassiga effekter till folid av eventuella sociala avgifter med anledning av
Programmet foreslar styrelsen att arsstamman fattar beslut om en riktad emission av
hdgst 1 210 000 teckningsoptioner, varav hogst 1 100 000 teckningsoptioner for att
sakerstdlla Bolagets leverans av aktier enligt Programmet och hogst 110 000
teckningsoptioner for att tacka eventuella kassaflédesmassiga effekter till fljd av sociala
avgifter med anledning av Programmet, enligt féljande villkor.

1.

2.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Dotterbolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett
led i inférandet av Program 2024/2028 och fér att tacka kassaflédesmassiga
effekter till folid av sociala avgifter med anledning av detsamma.
Teckningsoptionerna  emitteras  vederlagsfritt. ~ Skalet  hartill ar att
teckningsoptionerna utges till Dotterbolaget som ett led i inréattandet av
Programmet.



4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista inom
tre veckor fran dagen for bolagsstammans beslut. Styrelsen ska ha ratt att forlanga
teckningstiden.

5. Varje teckningsoption ska medféra ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar 125 procent av den volymvagda genomsnittskursen
for Bolagets aktie pa Nasdag Stockholm under en period om tio (10) handelsdagar
fére bolagsstamman.

6. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med
villkoren for teckningsoptionerna fran och med den 1 oktober 2027 till och med
den 1 oktober 2028.

7. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utévande av teckningsoptionerna
uppga till hégst 151 250 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvarde och forutsatt
att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

8. Aktie som tillkommit pa& grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
nytecknade aktier har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar
som kravs for beslutets registrering och verkstéllande.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna anges i Villkor fér teckningsoptioner
2024/2028, Senzime AB (publ)”, Bilaga A. | vilkoren framgar bland annat att
teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av
kan komma att omréknas i vissa situationer.

C. Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att godkanna (i) att Dotterbolaget far
overlata hogst 1 100 000 teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i
Programmet, eller pa annat séatt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sékerstalla
Bolagets ataganden i anledning av Programmet i anslutning till att deltagarna utévar
personaloptionerna for forvarv av aktier, och (i) att Dotterbolaget far forfoga 6ver hogst
110 000 teckningsoptioner for att tacka kassaflodesmassiga effekter till foljd av eventuella
sociala avgifter i enlighet med villkoren fér Programmet.

Ovrigt
Kostnader fér Program 2024/2028

Programmet har utformats i samrad med externa legala och finansiella radgivare och
kostnaderna for denna radgivning beraknas uppga till hogst 50 000 kronor (exklusive
mervardesskatt).

Utdver radgivningskostnaderna bedomer styrelsen att Programmet kommer att féranleda
kostnader i form av sociala avgifter och administrativa kostnader i samband med
aktieteckning med stdd av teckningsoptionerna och registrering vid Bolagsverket. Dessa
kostnader kan inte berdknas med erforderlig tillforlitighet i nulaget, men da forslaget
innefattar utgivande av optioner for att tacka kassaflodesmassiga effekter till foljd av
eventuella sociala avgifter far Bolagets kostnader anses planerade/hanterade pa ett
tillfredsstéllande sétt.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget; utspadning

Bolaget har for narvarande tre padgaende incitamentsprogram:



e personaloptionsprogram 2021/2025 — 456 050 optioner (av dessa har 435 000
optioner tilldelats)

e personaloptionsprogram 2022/2026 — 900 000 optioner (samtliga tilldelade)

e personaloptionsprogram 2023/2027 — 1 000 000 optioner (av dessa har 995 000
tilldelade)

| samband med ovanstaende optionsprogram har dven ytterligare 395 450 optioner givits
ut till Dotterbolaget, vilka kan anvandas for att tacka eventuella kassaflédesmassiga
effekter till foljd av sociala kostnader med anledning av optionsprogrammen (optioner som
Bolaget kan anvanda for att tacka eventuella kassaflodesmassiga effekter till foljd av
sociala kostnader till foljd av samtliga utestdende program benamns hadanefter
"Hedgeoptioner”).

Baserat pa antalet aktier och utestaende teckningsoptioner vid tidpunkten for kallelsen,
uppgar den potentiella utspadningen till foljd av samtliga utestaende program (vilket
inkluderar det nu féreslagna Programmet, inklusive Hedgeoptionerna) till hégst ca 3,02
procent (varvid antagits att samtliga tilldelade optioner utévats for nyteckning av aktier).
Det nu foreslagna Programmet (inklusive Hedgeoptioner) star for en utspadning om ca
0,98 procent. Den potentiella utspadningen till folid av samtliga utestdende program
(inklusive det nu foreslagna Programmet 2024/2028, men exklusive Hedgeoptioner), blir
hogst 2,62 procent (varvid antagits att samtliga tilldelade optioner utévats fér nyteckning
av aktier). FOr en mer detaljerad beskrivning av Bolagets incitamentsprogram hanvisas till
arsredovisningen for rakenskapsaret 2023.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt A, B och C ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av
varandra. For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rdsterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Uppsala i april 2024
Senzime AB (publ)

Styrelsen



Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande (for aterstdende
emissioner till séljare av Respiratory Motion)

Styrelsen i Senzime AB (publ), org.nr. 556565-5734, ("Bolaget”) foreslar att
bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstamma, fatta beslut om att ¢ka Bolagets aktiekapital med ett belopp
motsvarande hogst 6 250 kronor, vilket motsvarar utgivande av hogst 50 000 aktier. Om
styrelsen utnyttjar bemyndigandet far det aven ske med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och/eller med bestammelser om apport eller kvittning.

Detta bemyndigande far anvandas enbart for att ge ut aktier i enlighet med ingangna avtal
relaterade till forvarvet av foretaget Respiratory Motion, Inc. Styrelsen ska ha ratt att
bestamma villkoren i évrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska
ha ratt att teckna utgivna aktier, ndgot som emellertid ska ske i enlighet med av Bolaget
ingdngna avtal.

Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktieagares
foretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning ar att Bolaget ska
kunna fullfdlja ingangna avtal relaterade till forvarvet av Respiratory Motion, Inc.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, foreslas bli bemyndigad att vidta de
smarre justeringar i detta beslut som kan komma att vara nddvandiga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Detta bemyndigande ar ett sarskilt bemyndigande relaterat till ovannamnda forvarv och
ska inte paverka det generella bemyndigande som styrelsen féreslar att bolagsstamman
beslutar om.

Majoritetskrav

Beslut enligt detta forslag forutsatter for sin giltighet bitrade av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Uppsala i april 2024
Senzime AB (publ)
Styrelsen



Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande (for 6vriga emissioner)

Styrelsen i Senzime AB (publ), org.nr. 556565-5734, ("Bolaget”) foreslar att
bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstamma, fatta beslut om att ¢ka Bolagets aktiekapital med ett belopp
motsvarande hdgst tjugo (20) procent av Bolagets registrerade aktiekapital vid det tillfélle
da bemyndigandet tas i ansprak forsta gangen. Styrelsen ska kunna besluta om emission
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibla I1an med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Nyemission ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning
eller annat villkor enligt aktiebolagslagen.

Styrelsen ska ha ratt att bestamma villkoren fér emissioner enligt detta bemyndigande
samt vem som ska ha ratt att teckna utgivha vardepapper. Villkoren ska vara
marknadsmassiga. Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen mgjlighet att emittera
vardepapper i samband med exempelvis forvarv eller ingaende av samarbetsavtal, och
ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sékerstalla att Bolaget pa ett andamalsenligt sétt
kan tillféras kapital for finansiering av Bolagets fortsatta verksamhet samt att méjliggéra
en breddning av agarbasen i Bolaget.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, foreslas bli bemyndigad att vidta de
smarre justeringar i detta beslut som kan komma att vara ndédvandiga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Majoritetskrav

Beslut enligt detta forslag forutsatter for sin giltighet bitrade av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Uppsala i april 2024
Senzime AB (publ)
Styrelsen



