Valberedningens motiverade yttrande infor arsstimman 2024 i Senzime AB (publ.) betrdffande
foreslagen styrelse och revisor samt redogorelse for hur valberedningen bedrivit sitt arbete

Valberedningens sammansattning

Infor arsstdmman i Senzime 2024 inrattades valberedningen genom att styrelsens ordférande
kontaktade de aktiedgare som per den 1 september 2023 var de tre storsta, vilka vardera utsag en
ledamot till valberedningen.

Valberedningen har bestatt av Adam Dahlberg (familjen Crafoord och Crafoordska stiftelsen),
Gabriel Urwitz (AB Segulah m.fl.), Malin Bjérkmo (Handelsbanken Fonder) och Fredrik Rapp.
Tillsammans representerade dessa vid tidpunkten for tillsattandet av valberedningen ca 40 procent
av antalet aktier och roster i bolaget.

Valberedningens ledamoter utsdg Adam Dahlberg till ordférande for valberedningen. Valet av
Adam Dahlberg som ordférande for valberedningen var inte i linje med beslutade principer for
utseende av valberedningens ledamoter (styrelseledamot ska inte vara ordférande for
valberedningen), men valberedningen ansag dnda valet motiverat givet Adam Dahlbergs langsiktiga
engagemang i och kunskap om Senzime.

Valberedningens forslag avseende ordforande vid arsstimman

Valberedningen foreslar att Mattias Prage (Advokatfirman Lindahl KB) utses till ordférande vid
arsstamman.

Valberedningens forslag avseende antal ledamoter

Senzimes styrelse bestar for ndrvarande av sex stimmovalda ledamaéter. Enligt bolagsordningen ska
styrelsen besta av lagst tre och hogst tio ledamoter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att styrelsen fortsatt ska besta av sex stammovalda ledaméter.

Valberedningens férslag till val avledaméter

Valberedningen féreslar omval av de nuvarande ledaméterna Per Wold-Olsen, Adam Dahlberg,
Sorin Brull, Eva Walde, Géran Brorsson samt Lars Axelson.

Vidare foreslar valberedningen att Per Wold-Olsen valjs till styrelsens ordférande och Adam Dahlberg
till styrelsens vice ordférande.

Samtliga val avser for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.



Valberedningens arbete

Valberedningen inledde sitt arbete snart efter att den konstituerats. Redan under hosten
identifierades ett behov av att forandra styrelsens sammansattning och kompetensprofil. Till en extra
bolagsstimma den 18 november 2023 foreslogs darfor nyval av Per Wold-Olsen som styrelsens
ordférande och av Lars Axelsson som styrelseledamot och att dessa skulle ersatta de dadvarande
styrelseledamdterna Jenny Freeman och Laura Piccinini. Det foreslogs ocksa att Adam Dahlberg
skulle inneha rollen som vice styrelseordférande. Den extra bolagsstimman réstade i enlighet med
valberedningens forslag.

Valberedningen har darefter fortsatt sitt arbete med att ta fram forslag till arsstamman 2024 i
enlighet med instruktionen.

Valberedningen har sammantaget hallit ett flertal formella och informella moten. Som underlag for
sitt arbete har valberedningen bland annat genomfort intervjuer med samtliga styrelseledamoter och
VD. For att bedoma i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer att stallas
pa styrelsen till foljd av bolagets verksamhet och framtida inriktning, har valberedningen diskuterat
styrelsens storlek och sammansattning vad avser erfarenhet och kompetens. De styrelseledamoter
som foreslas till om- och nyval besitter saval finansiell som operationell kompetens samt gedigen
styrelseerfarenhet. Styrelsen ger uttryck for en betydande langsiktighet samt relevant
branscherfarenhet.

Valberedningen har under sitt arbete beaktat kraven i Svensk kod for bolagsstyrning pa
styrelseledamdoters oberoende, och beddmer att den féreslagna styrelsen uppfyller kraven.
Valberedningen anser att styrelsen har en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning. | linje med tidigare praxis har valberedningen
efterstravat en jamn kénsfordelning och mangsidighet vad galler kompetens, erfarenhet och
bakgrund i styrelsen. Av de till stamman foreslagna ledamoterna ar endast en av sex kvinnor, vilket
innebdr en konsfordelning om 17 procent kvinnor och 83 procent man. Valberedningen konstaterar
att detta ar ett omrade som &r viktigt att beakta vid framtida férandringar av styrelsen.

Valberedningens forslag till styrelsearvoden

Valberedningen har utvarderat befintlig arvodering av styrelsen och har bland annat jamfort
arvodena med arvoden i likartade bolag. Valberedningen foreslar att arligt styrelsearvode ska utga
med 450 000 kronor till ordféranden, 300 000 kronor till vice ordféranden och 210 000 kronor till
varje annan ledamot av styrelsen. Forslaget innebar att ett arvode infors till vice ordféranden.
Beloppen till ordférande och ledamoter ar oférandrade jamfort med vid arsstdmman 2023 beslutade
nivaer. Valberedningen foreslar vidare att inget styrelsearvode ska utga till styrelseledamot som
under rakenskapsaret 2023 erhallit konsultersattning fran bolaget som sammanlagt éverstiger ett
belopp motsvarande dubbla styrelsearvodet. Valberedningen foéreslar ocksa att ingen sarskild
ersattning ska utga for deltagande i sarskilda kommittéer.

Valberedningens forslag till val av revisor samt arvode till denna

Valberedningen féreslar omval av PwC som bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
For det fall PwC omvaljs noterar valberedningen att PwC meddelat att auktoriserade revisorn
Lars Kylberg kommer att utgdéra huvudansvarig revisor.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.



Valberedningens forslag till beslut om valberedning infér ndsta arsstimma

Principer for utseende av valberedningens ledamaoter

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre rostmassigt storsta aktiedgarna
enligt Euroclears aktiebok per den 30 september 2024, som vardera utser en ledamot av
valberedningen. For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna inte 6nskar utse en ledamot av
valberedningen ska den fjarde storsta aktiedgaren tillfragas (och sa vidare) intill dess att
valberedningen bestar av tre ledamoter.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Styrelsens ordférande ska inte vara ledamot av valberedningen. Verkstallande
direktoren eller annan person fran bolagsledningen far inte vara ledamot av valberedningen. Minst
en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i bolaget réstmassigt
storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning.

Andra styrelseledamoter an styrelseordféranden kan ingd i valberedningen, men far inte utgéra en
majoritet av valberedningens ledamoéter.

Valberedningens ledamoter ska offentliggoras pa bolagets webbplats senast sex manader fore nasta
arsstdmma. Pa webbplatsen ska dven uppgift lamnas om hur aktiedgare kan lamna forslag till
valberedningen.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska |6pa intill dess att ny valberedning utsetts
enligt mandat fran nasta arsstamma.

Valberedningen utser ordférande inom sig. Styrelseordforanden eller annan styrelseledamot ska
normalt inte vara ordférande for valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, och om valberedningen anser
att det finns behov av att ersdtta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt
principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclears utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det
att ledamoten lamnat sin post.

Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i foljande fragor for arsstdmman 2025:
a) Val av ordférande vid stamman,
b) Faststallande av antal styrelseledaméter,

c) Faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen och dess utskott, med uppdelning
mellan ordférande och 6vriga ledamoter,

d) Faststéallande av arvoden till revisorer,

e) Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och vice styrelseordférande,

f) Val av revisorer, och

g) Forslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete infér arsstamman 2026.

Vid framtagande av forslag — och i 6vrigt i sitt arbete — ska valberedningen tillampa punkt 4.1 i Svensk
kod for bolagsstyrning ("Koden”) om mangfaldspolicy. Valberedningen ska i 6vrigt vid framtagande
av forslag till fragor for arsstamman 2025 och i sitt uppdrag i 6vrigt folja Kodens bestammelser.



Valberedningens arbetsformer

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra
sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till ss mmantrade utfardas av valberedningens
ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till mote, ska begaran
efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfor om minst tva ledamoter ar narvarande. Som valberedningens beslut
géller den mening for vilken mer an halften av de narvarande ledamoterna roéstar eller, vid lika
rostetal, den mening som bitrades av valberedningens ordférande.

Arvode

Inget arvode ska utga till ledamoterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska svara for skéliga
kostnader som av valberedningen bedéms ndédvandiga for att valberedningen ska kunna fullfélja sitt
uppdrag.

Stockholm i april 2024

Valberedningen i Senzime AB (publ.)



