KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SENZIME AB (PUBL)

Aktiedagarna i Senzime AB (publ), org.nr 556565-5734 ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma tisdagen den 16 maj 2023 kl. 16.00 i Senzime ABs lokaler pa Ulls vag 41 i
Uppsala.

Anmalan m.m.
Aktiedagare som onskar delta i &rsstamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den
8 maj 2023 (avstamningsdagen), och

- dels anmala sitt deltagande s att denna ar Bolaget tillhanda senast fredagen
den 12 maj 2023, under adress Ulls vag 41, 756 51 Uppsala med angivande av
"arsstamma” eller via e-post till michaela.larsson@lindahl.se.

Vid anmalan uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden (hogst tva), samt i
forekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare vars aktier ar forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren
blir inford i aktieboken per den 8 maj 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den 10 maj
2023 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombud.
Om fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till hogst
fem ar fran utfardandet. Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid
fore arsstamman insandas till Bolaget pa ovan angiven adress alternativt medtas och
uppvisas pa stamman. Bolaget tillhandahdller fullmaktsformular pa begaran.
Fullmaktsformular finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.senzime.com.
Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 82 566 660 aktier
och roster.

Forslag till dagordning

1.  Oppnande av stamman och val av ordférande vid stamman

2 Upprattande och godkannande av rostlangd

3 Val av justeringsperson/er

4.  Godkannande av dagordning
5

Proévning av om stémman blivit behdrigen sammankallad



6. Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen, koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen samt av revisorsyttrande om huruvida
arsstammans riktlinjer om ersattningar till ledande befattningshavare har féljts

7. Beslut om;

a) faststdllelse av resultatrakningen och  balansrdkningen  samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen,

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansréakningen, samt

c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstallande direktdren

8. Faststéllande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter

0. Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

10. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter
11. Val av revisor

12. Beslut om valberedning infor nasta arsstamma

13. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

14. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande

15. Beslut om andring av pagaende personaloptionsprogram

16. Beslut om emissionsbemyndigande (for aterstaende emissioner till saljare av
Respiratory Motion)

17. Beslut om emissionsbemyndigande (for 6évriga emissioner)
18. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen — bestdende av Adam Dahlberg (ordférande), Gabriel Urwitz, Malin
Bjorkmo och Philip Siberg — foreslar att Mattias Prage, advokat pa Advokatfirman Lindahl,
eller, vid dennes forhinder, den som styrelsen istéllet anvisar, utses till ordférande vid
stamman.

Punkt 7b) — Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2022 samt att
Bolagets resultat balanseras i ny rakning.

Punkt 8 — Faststallande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att styrelsen ska ha sju (7) ledamoter,
utan suppleanter.

Punkt 9 — Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att styrelsearvode ska utgd med
450 000 kronor till ordféranden och 210 000 kronor till 6vriga ledamoter. Vidare foreslas



att inget styrelsearvode ska utga till styrelseledamot som under rakenskapsaret 2022
erhallit konsultersattning fran Bolaget som sammanlagt 6verstiger ett belopp motsvarande
tva ganger det styrelsearvode som beslutades vid arsstamman 2022. Ingen sarskild
ersattning ska utga for deltagande i sarskilda kommittéer/utskott.

Valberedningen foreslar att ersattning till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt10 - Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och eventuella
styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om omval av Philip Siberg, Adam
Dahlberg, Sorin Brull, Eva Walde, Jenny Freeman och Laura Piccinini som
styrelseledamdéter samt om nyval av Goran Brorsson som styrelseledamot. Lennart Kalén
har informerat valberedningen att han inte star till forfogande fér omval. Till
styrelseordforande foreslas Philip Siberg.

Goran Brorsson har 6ver 40 ars erfarenhet fran tjanster inom forsaljning, marknadsféring
och ekonomi samt foretagsledande roller pa olika bolag. Mellan &r 2000 och 2015 var han
VD for Elos Medtech AB. Sedan 2015 ar Goéran huvudsakligen verksam som radgivare
inom Medtech omradet. Goran har en civilekonomexamen fran Goteborgs universitet.

Punkt 11 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets forslag, omval av det
registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med huvudansvarig
revisor Lars Kylberg.

Punkt 12 — Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att inratta en valberedning samt anta
instruktion for valberedningens arbete infor arsstamman 2024 enligt de principer som
anges nedan.

Principer for utseende av valberedningens ledamaoter

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre réstmassigt storsta
aktiedgarna enligt Euroclears aktiebok per den 30 september 2023, som vardera utser en
ledamot av valberedningen. For det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna inte 6nskar
utse en ledamot av valberedningen ska den fjarde storsta aktieagaren tillfragas (och sa
vidare) intill dess att valberedningen bestar av tre ledaméter.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen. Styrelsens ordférande ska inte vara ledamot av valberedningen,
men ska adjungeras till valberedningens mdéten. Verkstallande direktéren eller annan
person fran bolagsledningen far inte vara ledamot av valberedningen. Minst en av
valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i Bolaget rostmassigt
storsta aktieagaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning.
Andra styrelseledaméter an styrelseordféranden kan inga i valberedningen, men far inte
utgdra en majoritet av valberedningens ledaméter.

Valberedningens ledaméter ska offentliggoras pa Bolagets webbplats senast sex
manader fére nasta arsstamma. P& webbplatsen ska &aven uppgift lamnas om hur
aktieagare kan lamna forslag till valberedningen.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.



Valberedningen utser ordférande inom sig. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort, och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersétta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgdngspunkt i
Euroclears utskrift av aktieboken snarast majligt efter det att ledamoten Iamnat sin post.
Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i foljande fragor for arsstamman 2024:
a) Val av ordférande vid stdmman,
b) Faststillande av antal styrelseledamoter,

c) Faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen och dess utskott, med
uppdelning mellan ordférande och dvriga ledamoter,

d) Faststéllande av arvoden till revisorer,
e) Val av styrelseledamoter och styrelseordférande,
f) Val av revisorer, och

g) Forslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete infor
arsstamman 2025.

Vid framtagande av forslag — och i 6vrigt i sitt arbete — ska valberedningen tillampa punkt
4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) som mangfaldspolicy. Valberedningen ska
i Ovrigt vid framtagande av forslag till fragor for arsstamman 2024 och i sitt uppdrag i 6vrigt
félja Kodens bestammelser.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begaran efterkommas.

Valberedningen éar beslutsfor om minst tvd ledamoter ar narvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening for vilken mer an halften av de néarvarande
ledamoterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av valberedningens
ordférande.

Arvode

Inget arvode ska utga till ledamoterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska
svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms ndédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullf6lja sitt uppdrag.

Punkt 13 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt féljande.

Riktlinjernas omfattning och tillamplighet




Dessa riktlinjer omfattar Bolagets vd samt de personer som vid var tid ingar i Senzimes
ledningsgrupp. | den man styrelseledamot i Bolaget utfor arbete for Bolaget vid sidan av
sitt styrelseuppdrag ska dessa riktlinjer tillampas aven fér eventuell ersattning som betalas
till styrelseledamot for sddant arbete.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och pa andringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2023. Med
ersattning jamstalls Overlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt att i framtiden
forvarva vardepapper fran Bolaget.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman, exempelvis
aktierelaterade incitamentsprogram.

Befattningshavare som uppratthaller post som ledamot eller suppleant i koncernbolags
styrelse ska inte erhalla sarskild styrelseersattning for detta.

Hur riktlinjerna bidrar till Bolagets afféarsstrateqi, langsiktiga intressen och héllbarhet

Senzime ar ett svenskt bolag som utvecklar och marknadsfor system, drivna av unika
algoritmer och sensorer, for att félja patientens muskelfunktion och elektriska impulser —
infor, under och efter operation. Bolagets l6sning heter TetraGraph®, ett medicintekniskt
system som digitalt och kontinuerligt méter graden av neuromuskular blockad i patienten.

Senzimes vision ar forbattrad klinisk precision och forenklad hantering i varden. Genom
att forebygga komplikationer och méjliggora for vardpersonal att flja vardens riktlinjer och
lakemedelsrekommendationer bidrar Bolagets produkter till kortare sjukhusvistelser och
lagre vardkostnader. | Bolagets utvecklingsportfolj ingar &ven innovativa,
patientorienterade l6sningar som majliggdr automatiserad och kontinuerlig méatning av
biologiska @mnen som glukos och laktat i blod och vavnadsvéatska.

Senzimes affarsmodell inneb&r att Bolaget arbetar med utveckling och forsaljning
tillsammans med distributorer, licenstagare och andra samarbetspartners eller i egen regi.

En framgangsrik implementering av Bolagets strategi samt tillvaratagandet av Bolagets
lAngsiktiga intressen forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla en ledning med god
kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer bidrar till Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet genom att ge Bolaget mdjlighet att erbjuda ledande
befattningshavare en konkurrenskraftig ersattning.

Former av ersattning

Bolagets ersattningssystem ska vara marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Erséttning
far utbetalas i form fast I6n, rorlig ersattning, pension och andra formaner.

Fast I6n ska vara individuell for varje enskild befattningshavare och baseras pa
befattningshavarens befattning, ansvar, kompetens, erfarenhet och prestation. Den
ledande befattningshavaren far erbjudas mdjlighet till I6nevaxling mellan fast 16n och
pension respektive Ovriga formaner, under forutsattning att det ar kostnadsneutralt for
Bolaget.

Rorlig ersattning ska relateras till utfallet av Bolagets mal och strategier och ska baseras
pa forutbestamda och matbara kriterier utformade i syfte att framja ett langsiktigt
vardeskapande. Den andel av den totala erséttningen som utgdors av rorlig ersattning ska
kunna variera beroende pa& befattning. Vad galler vd och 6vriga ledande
befattningshavare far den rérliga ersattningen motsvara hogst 50 procent av den arliga
fasta I6nen. Den rorliga ersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte



annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser. Styrelsen ska ha mojlighet att
enligt lag eller avtal, med de begransningar som foljer darav, helt eller delvis aterkrava
rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Pensionsférméaner ska vara premiebestamda, i den man befattningshavaren inte omfattas
av  formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser.
Pensionspremierna for premiebestamd pension far uppga till hogst 40 procent av den
ledande befattningshavarens arliga fasta lon.

Ovriga forméaner far innefatta bilforman, foretagshalsovard, liv- och sjukforsakring samt
andra liknande formaner. Ovriga forméner ska utgéra en mindre andel av den totala
ersattningen och far motsvara hogst 10 procent av den ledande befattningshavarens
arliga fasta lon.

Konsultarvode ska vara marknadsmassigt. | den man konsulttjanster utfors av
styrelseledamot i Bolaget har den berdrda styrelseledamoten inte rétt att delta i styrelsens
(eller ersattningsutskottets) beredning av fragor rérande ersattning for de aktuella
konsulttjansterna.

Bolagsstamman kan utbver och oberoende av dessa riktlinjer besluta om aktierelaterade
ersattningar och dylikt.

Kriterier for utbetalning av rorlig ersattning

Kriterierna som ligger till grund for utbetalning av rorlig ersattning ska faststallas arligen
av styrelsen i syfte att sakerstalla att kriterierna ligger i linje med Senzimes aktuella
affarsstrategi och resultatmal. Kriterierna kan vara individuella eller gemensamma,
finansiella eller icke-finansiella och ska vara utformade pa ett sddant séatt att de framjar
Bolagets affarsstrategi, hallbarhetsstrategi och langsiktiga intressen. Kriterierna kan
exempelvis vara kopplade till att Bolaget uppnar vissa verksamhetsrelaterade mal,
exempelvis avseende forsaljning och tillstand. Kriterierna kan aven vara kopplade till den
anstéllde sjalv, exempelvis att personen behdver ha arbetat inom Bolaget under en viss
tid.

Perioden som ligger till grund fér beddmningen om kriterierna har uppfyllts eller inte ska
uppga till minst ett &r. Bedémningen av i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts ska
goras nar métperioden har avslutats. Bedomningen av om finansiella kriterier har uppfyllts
ska baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen
beslutar om utbetalning av eventuell rorlig ersattning efter beredning i
ersattningsutskottet.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

| syfte att bedoma skaligheten av riktlinjerna har styrelsen vid beredningen av forslaget till
dessa riktlinjer beaktat 16n och anstéllningsvillkor for Bolagets anstallda. Harvid har
styrelsen tagit del av uppgifter avseende anstalldas sammanlagda ersattning, vilka former
ersattningen bestar i, hur ersattningsnivan har forandrats 6ver tid och i vilken takt.

Uppsagningstid och avgadngsvederlag

Avseende vd ska uppsagningstiden vid uppséagning fran Bolaget vara hogst tolv manader
medan uppséagningstiden vid uppsagning fran vd ska vara hogst sex manader.

Avseende andra ledande befattningshavare an vd ska uppsagningstiden vid uppséagning
fran Bolaget vara lagst tre manader och hogst tolv manader medan uppséagningstiden vid
uppsagning fran den ledande befattningshavaren ska vara lagst tre manader och hogst
sex manader, om inte annat féljer av lag.



Avgangsvederlag kan utga till ledande befattningshavare vid uppsagning fran Bolagets
sida. Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte
overstiga ett belopp motsvarande den fasta lonen for ett ar.

Ersattning kan utgd for atagande om konkurrensbegransning. Sadan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare ledande befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen far
uppga till hdgst 60 procent av den ledande befattningshavarens fasta I6n vid tidpunkten
for uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser. Saddan
ersattning far utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning géller, vilket
far vara hogst 12 manader efter anstalliningens upphérande, med mojlighet till avrakning
mot andra inkomster av tjanst eller enligt konsultavtal.

Beslutsprocess for att faststalla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréattat ett ersattningsutskott med uppgift att bereda styrelsens beslut i
frdgor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen, folja och utvardera pagaende och under aret avslutade program for
rorliga ersattningar till bolagsledningen, samt félja och utvardera tillAmpningen av de
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som bolagsstamman ska besluta
om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. | utskottets
uppgifter ingar ocksa att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer vid behov av vasentliga andringar av
riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Styrelsen ska lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

| syfte att undvika intressekonflikter narvarar inte ledande befattningshavare vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor, i den man de berérs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Senzimes langsiktiga intressen
och hallbarhet eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft.

Sarskilda skal kan till exempel besta i att en avvikelse bedoms vara nddvandig for att
rekrytera eller behalla nyckelpersoner eller vid extraordindra omstandigheter som att
Bolaget uppnar ett visst dnskat resultat pa kortare tid &n planerat, att Bolaget lyckas inga
ett visst avtal inom kortare tid och pa battre villkor &n vad som forutsetts eller att Bolaget
Okar i varde eller okar sin omsattning eller vinst i storre omfattning an vad som
prognostiserats.

Punkt 15 — Beslut om &ndring av pagaende personaloptionsprogram

Bolaget har tidigare utgivit teckningsoptioner inom ramen for fyra pagaende
personaloptionsprogram ("Programmen”):

e Program 2020/2023, beslutat den 2 juli 2020
e Program 2020/2024, beslutat den 2 juli 2020

e Program 2021/2025, beslutat den 11 maj 2021



e Program 2022/2026, beslutat den 18 maj 2022

Styrelsen beddmer att det &r av stor strategisk vikt att anstéllda och nyckelpersoner har
fortsatt langsiktigt engagemang i Bolaget och att Programmens villkor verkar i denna
riktning. For att astadkomma detta anser styrelsen att Programmens I6ptid och
utdvandeperioder bor andras enligt nedan. Styrelsens forslag ar att bolagsstamman
beslutar att godkanna andringarna.

i.  Utdvandeperioden i personaloptionsprogram 2020/2023 I6per enligt beslutet av
arsstamman den 2 juli 2020 fran den 1 juli 2023 till och med den 30 september
2023. Forslaget ar att I16ptiden i programmet och utévandeperioden &ndras, sa
att utovandeperioden istallet I6per fran den 1 juli 2023 till och med den 30
september 2026;

ii. Utdvandeperioden i personaloptionsprogram 2020/2024 16per enligt beslutet av
arsstamman den 2 juli 2020 fran den 1 februari 2024 till och med den 30 april
2024. Forslaget ar att [optiden i programmet och utévandeperioden andras, sa
att utévandeperioden istéllet I6per fran den 1 februari 2024 till och med den 30
april 2027;

iii.  Utbvandeperioden i personaloptionsprogram 2021/2025 |6per enligt beslutet av
arsstamman den 11 maj 2021 fran 1 februari 2025 till och med den 30 april 2025.
Forslaget ar att loptiden i programmet och utévandeperioden andras, sa att
utdvandeperioden istallet I6per fran den 1 februari 2025 till och med den 30 april
2028; och

iv.  Utbvandeperioden i personaloptionsprogram 2022/2026 l6per enligt beslutet av
arsstamman den 18 maj 2022 fran 1 februari 2026 till och med den 28 februari
2027. Forslaget ar att [6ptiden i programmet och utévandeperioden andras, sa
att utévandeperioden istéllet I6per fran den 1 februari 2026 till och med den 28
februari 2030.

Andringarna ovan innebar att ingdngna personaloptionsavtal samt underliggande
teckningsoptioner som givits ut inom ramen for Programmen behdver andras. Styrelsen
eller den styrelsen utser uppdras att verkstélla relevanta andringar.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de justeringar i
detta beslut som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering darav.

Punkt 16 — Beslut om emissionsbemyndigande (for aterstdende emissioner till séljare av
Respiratory Motion)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital med

ett belopp motsvarande hdgst 821 557,875 kronor, vilket motsvarar utgivande av hogst

6 572 463 aktier. Om styrelsen utnyttjar bemyndigandet far det aven ske med avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt och/eller med bestammelser om apport eller kvittning.

Detta bemyndigande far anvandas enbart for att ge ut aktier i enlighet med ingangna
avtal relaterade till forvarvet av foretaget Respiratory Motion, Inc. Styrelsen ska ha ratt
att bestamma villkoren i dvrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som
ska ha ratt att teckna utgivna aktier, ndgot som emellertid ska ske i enlighet med av
Bolaget ingangna avtal.



Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran
aktieagares foretradesratt och/eller med bestammelse om apport eller kvittning ar att
Bolaget ska kunna fullfdlja ingangna avtal relaterade till forvarvet av Respiratory Motion,
Inc.

Verkstéllande direktoren, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de justeringar i
detta beslut som kan visa sig nddvandiga i samband med registrering darav.

Detta bemyndigande ar ett sarskilt bemyndigande relaterat till ovannamnda foérvarv och
ska inte paverka det generella bemyndigande som féljer i punkt 17 nedan.

Punkt 17 — Beslut om emissionsbemyndigande (for 6vriga emissioner)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma, fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibla l1an. Styrelsen ska kunna besluta om emission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibla lan med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Nyemission ska kunna ske med eller utan féreskrift om apport, kvittning
eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen.

Nar det galler emission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt (riktade
emissioner), ska styrelsen inte kunna fatta beslut som innebér att aktiekapitalet 6kas
med mer an tjugo (20) procent i forhallande till det aktiekapital som foreligger nar
emissionsbemyndigandet forsta gangen tas i ansprak for en riktad emission.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor.
Styrelsen ska ha rétt att bestamma villkoren i 6vrigt for emissioner enligt detta
bemyndigande samt vem som ska ha ratt att teckna utgivna vardepapper. Syftet med
bemyndigandet &r att ge styrelsen mdjlighet att emittera vardepapper i samband med
exempelvis forvarv eller ingdende av samarbetsavtal, och ge styrelsen flexibilitet i
arbetet med att sakerstalla att Bolaget pa ett andamalsenligt satt kan tillforas kapital for
finansiering av Bolagets fortsatta verksamhet samt att mojliggéra en breddning av
agarbasen i Bolaget.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de justeringar i
detta beslut som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering déarav.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 15 ovan forutsatter for sin giltighet bitrdde av aktiedgare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
Beslut enligt punkt 16 och 17 ovan forutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf



http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Aktieagarnas ratt till upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och vd ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan
inverka p& beddmningen av ett drende pa dagordningen eller Bolagets ekonomiska
situation, dels Bolagets forhallande till annat koncernféretag. Den som vill skicka in fragor
i forvag kan gora det till Senzime AB (publ), Ulls vag 41, Uppsala eller via e-post till
Slavoljub.Grujicic@senzime.com.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning och revisionsberéttelse, styrelsens fullstdndiga férslag till beslut,
ersattningsrapport enligt 8 kap. 538 aktiebolagslagen, revisorns yttrande enligt 8 kap. 548
aktiebolagslagen samt ovriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas
tillgangliga hos Bolaget (Ulls vag 41, Uppsala) och p& Bolagets webbplats,
www.senzime.com senast tre veckor fore stdmman, dvs. senast 25 april 2023.
Handlingarna skickas utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin
postadress.

Uppsala i april 2023
Senzime AB (publ)

Styrelsen



