@ SENZIME

Onsdag 15 april 2020

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SENZIME AB (PUBL)

Aktiedgarna i Senzime AB (publ), org.nr 556565-5734 (”Bolaget”) kallas hdarmed till arsstimma torsdagen
den 14 maj 2020 kl. 16.00 i Green Innovation Parks lokaler pa Ulls vdag 29C i Uppsala.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den 8 maj 2020
(avstamningsdagen), och

- dels anmala sitt deltagande sa att denna ar Bolaget tillhanda senast mandagen den 11 maj 2020,
under adress Ulls vag 29B, 756 51 Uppsala med angivande av “arsstamma” eller via e-post till
erik.bergman@senzime.com.

Vid anmélan uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer,
aktieinnehav, uppgift om eventuella bitrdden (hogst tva), samt i férekommande fall uppgift om
stallforetradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i bolagsstamman, tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken. Sadan omregistrering
maste vara verkstalld senast pa avstamningsdagen, dvs. fredagen den 8 maj 2020. Detta innebar att
aktiedgare i god tid fore denna dag maste meddela sin begédran harom till forvaltaren.

Covid-19

Bolaget tar den nuvarande situationen avseende Covid-19 pa storsta allvar och uppmanar mot bakgrund
av radande omstandigheter samtliga aktiedgare att noggrant 6vervaga om personlig fysisk narvaro pa
stdmman ar lamplig. Av samma skal ber Bolaget dven samtliga aktiedgare att 6vervaga mojligheten att
utfarda fullmakt i stallet for att narvara personligen vid arsstamman.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombud. Om fullmakt
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska
personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till hogst fem ar fran utfardandet. Fullmakt i original samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére arsstimman insandas till Bolaget pa ovan angiven adress
alternativt medtas och uppvisas pa stimman. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begaran.
Fullmaktsformular finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.senzime.com.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 52 448 290 aktier och roster.
Styrelsen i Bolaget beslutade den 8 april 2020, med stod av bemyndigande fran arsstimman den 8 maj
2019, att ge ut 4 900 000 nya aktier. Dessa aktier har vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse annu
inte registrerats vid Bolagsverket.



Forslag till dagordning

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman
Uppréattande och godkannande av réstlangd

Val av en eller tva justeringsman

Godkannande av dagordning

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Framldaggande av arsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

Beslut om:

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrdkningen,

b) dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen, samt
c) ansvarsfrinet gentemot Bolaget for styrelseledamoterna och den verkstallande
direktoren

Faststdllande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

Faststdllande av arvoden till styrelse och revisor

Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter

Val av revisor

Beslut om valberedning infér nasta arsstamma

Beslut om antagande av ny bolagsordning

Beslut om inférande av incitamentsprogram genom riktad emission av teckningsoptioner
Beslut om inférande av personaloptionsprogram

Beslut om generellt emissionsbemyndigande for styrelsen

Stammans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid sttmman

Valberedningen foreslar att Mattias Prage, advokat pa Advokatfirman Lindahl, utses till ordférande vid
stamman.

Punkt 7b — Dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas samt att Bolagets resultat balanseras i ny rakning.

Punkt 8 — Faststdllande av antalet styrelseledamédter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att styrelsen ska ha fyra (4) ledaméter, utan suppleanter.



Punkt 9 — Faststdllande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att styrelsearvode ska utgd med 100 000 kronor till
ordféranden och 50000 kronor till varje annan ledamot av styrelsen. Vidare féreslas att inget
styrelsearvode ska utga till styrelseledamot som under rékenskapsaret 2020 erhallit konsultersattning fran
Bolaget som sammanlagt 6verstiger ett belopp motsvarande dubbla styrelsearvodet.

Valberedningen foreslar att ersattning till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 — Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att omvalja Adam Dahlberg, Philip Siberg, Sorin Brull och
Lennart Kalén som styrelseledaméter.

Till styrelseordférande foreslas Philip Siberg.

Valberedningen upplyser om att Philip Siberg féreslas som oberoende ledamot.

Punkt 11 — Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, med
huvudansvarig revisor Leonard Daun.

Punkt 12 — Beslut om valberedning infér ndsta drsstimma

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att Bolaget infér den arsstamma som kommer att hallas
2021 ska ha en valberedning. Det foreslas harvidlag att ledamoéterna i valberedningen infor arsstamman
2021 utses genom att styrelsens ordférande kontaktar de tre storsta aktiedgarna i Bolaget per den 1
september 2020 och ber dem utse en representant vardera for att jamte styrelsens ordférande utgora
valberedning. Om nagon aktiedgare avstar fran sin ratt att utse representant ska den aktiedgare som
darefter ar den till rostetalet storsta dgaren erbjudas att utse en representant.

Det foreslas att valberedningen ska ha till uppgift att arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att
foreldggas arsstamman 2021 for beslut:

o forslag till styrelsemedlemmar;

o forslag till styrelseordférande;

o forslagtill styrelsearvoden till icke anstéllda styrelseledaméter med uppdelning mellan ordférande
och 6vriga ledamoter i styrelsen samt ersattning for utskottsarbete;

e forslag till revisor;

e forslag till revisorsarvode;

o forslag till ordférande pa arsstamman; och

e forslag till riktlinjer for tillsdttande av valberedning.

Punkt 13 — Beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om &dndrad lydelse av bolagsordningens bestdmmelser
avseende verksamhetsféremal (§ 3), kallelse (§ 7) och avstamnings-forbehall (§ 10) enligt foljande.



Nuvarande lydelser

§ 3 Bolaget skall bedriva utveckling, produktion
och forsaljning av laboratorieprodukter sdsom
instrument och tillbehor fér analys av biologiskt
material dven som idka dadrmed forenlig
verksamhet.

§ 7 Kallelse till ordinarie bolagsstamma och extra
bolagsstamma dar andring av bolagsordning skall
behandlas utfardas tidigast sex (6) och senast
fyra (4) veckor fore bolagsstimman. Kallelse till
annan extra bolagsstamma skall utfardas tidigast
sex (6) veckor fore och senast tva (2) veckor
innan bolagsstamman. Kallelse till bolagsstamma
skall ske genom annonsering i Post och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att
kallelse skett skall annonseras i Dagens Nyheter.

Réatten att deltaga i bolagsstimman tillkommer
den aktiedgare som dels har upptagits som
aktiedgare i utskrift av aktieboken avseende
forhallanden fem vardagar fére stdamman, dels
anmalt sig hos bolaget senast den dag som anges
i kallelsen till stamman fore kl 15.00. Denna dag
far inte vara en sdndag, annan helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare an femte vardagen fére
stamman.

Aktiedgare far medfora ett eller tva bitraden till
bolagsstamman, dock endast om aktiedgaren pa
satt som anges ovan anmaler det antal bitraden
denna har for avsikt att medféra.

§ 10 Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella instrument.

Féreslagna lydelser

§ 3 Bolaget ska bedriva utveckling, produktion
och foérséljning av medicinteknisk utrustning,
samt darmed forenlig verksamhet.

§ 7 Kallelse till ordinarie bolagsstamma och extra
bolagsstdmma dar andring av bolagsordning ska
behandlas utfardas tidigast sex (6) veckor och
senast fyra (4) veckor fore bolagsstimman.
Kallelse till annan extra bolagsstimma ska
utfardas tidigast sex (6) veckor och senast tva (2)
veckor fore bolagsstimman. Kallelse till
bolagsstamma ska publiceras i Post och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att
kallelse skett ska annonseras i Dagens Nyheter.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid
bolagsstamma ska, utover de férutsattningar for
deltagande som framgar av aktiebolagslagen,
ocksa anmaila sitt deltagande pa stamman till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stamman. Sistndmnda dag far inte vara sondag,
annan allman helgdag, I6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare
an femte vardagen fore stamman.

Aktiedgare far medfora ett eller tva bitraden till
bolagsstaimman, dock endast om aktiedgaren pa
satt som anges ovan anmaler det antal bitraden
denna har for avsikt att medfora.

§ 10 Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument.

Verkstéllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i samband beslutets verkstallande och i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket

och Euroclear Sweden AB.



Punkt 14 — Beslut om inférande av incitamentsprogram genom riktad emission av teckningsoptioner

Bakgrund

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av ett incitamentsprogram genom riktad emission
av teckningsoptioner till deltagare i incitamentsprogrammet.

Styrelsen bedomer att det dr angelaget och i alla aktiedgares intresse att anstéllda, vilka bedéms vara viktiga
for Bolagets vidareutveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
personligt |angsiktigt dgarengagemang kan férvantas bidra till ett 6kat intresse fér Bolagets verksamhet
och resultatutveckling samt hdja deltagarnas motivation och samhdorighet med Bolaget och dess aktiedgare.

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget blir utspddningen till foljd av det foreslagna
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av
aktier, cirka 0,8 procent av aktierna och 0,8 procent av rosterna i Bolaget.

Forslaget har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad emission av hégst 400 000 teckningsoptioner enligt
foljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Pia Renaudin, Chief Executive Officer, Erik Bergman, Chief Financial Officer och Anders
Selin, Vice President Global Sales, eller av dem helédgt bolag varvid det som anges nedan ager
motsvarande tillampning for sadant heldgt bolag. Pia Renaudin ska ha ratt att teckna 200 000
teckningsoptioner medan Erik Bergman och Anders Selin ska ha ratt att teckna 100 000
teckningsoptioner vardera.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inforandet
av incitamentsprogrammet, varigenom de teckningsberattigade ges majlighet att ta del av en
positiv utveckling i Bolaget. Forekomsten av ett sadant program bedéms 6ka mojligheten att
attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast torsdagen den
28 maj 2020. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden.

4. For varje teckningsoption som tecknas ska den teckningsberattigade betala 1,038 kronor, vilket
anses motsvara marknadsvardet fér en teckningsoption berdknat enligt Black & Scholes
optionsvarderingsmodell. Betalning for tecknade teckningsoptioner ska i sin helhet erldaggas
kontant senast inom sextio (60) dagar efter det att teckningslista ingivits till Bolaget. Styrelsen ska
ha ratt att forlanga betalningstiden.

5. Varje teckningsoption ska medfora en ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om
22,50 kronor.

6. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med den dag da teckningsoptionerna registreras hos Bolagsverket
till och med den 1 juni 2023.

7. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med cirka 50 000 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvarde och forutsatt
att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

8. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.



9. Forteckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av sarskild bilaga.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Incitamentsprogrammet har utformats i samrdd med externa legala och finansiella radgivare och
kostnaderna fér denna radgivning beraknas uppga till hégst 30 000 kronor.

Utover radgivningskostnaderna bedémer styrelsen att incitamentsprogrammet kommer att féranleda vissa
administrativa kostnader i samband med aktieteckning med st6d av teckningsoptionerna och registrering
vid Bolagsverket.

Eftersom teckningsoptionerna emitteras till marknadsvarde bedéms nagra kostnader i form av sociala
avgifter eller liknande inte komma att uppsta for Bolaget till féljd av emissionen.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Bolaget har for narvarande ett pagdende personaloptionsprogram som omfattar samtliga
tillsvidareanstallda och ett pagaende teckningsoptionsprogram som omfattar den verkstallande direktéren.
Baserat pa vid tidpunkten for kallelsen befintligt antal aktier och utestaende teckningsoptioner, blir
utspadningen till foljd av ifragavarande program, med antagande av att samtliga teckningsoptioner
utnyttjas for nyteckning av aktier, hogst 1,9 procent av aktierna och résterna. For en mer detaljerad
beskrivning av Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till arsredovisningarna for 2018 och
2019.

Ovrigt

Ett villkor for att de teckningsberattigade ska tilldelas teckningsoptioner &ar att de ingar ett s.k.
hembudsavtal enligt vilket de ska vara forpliktade att erbjuda Bolaget att férvarva teckningsoptionerna,
eller viss del av dessa, under vissa forutsattningar.

Verkstéllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i samband beslutets verkstallande och i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.

Punkt 15 — Beslut om inférande av personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av ett personaloptionsprogram genom en riktad
emission av teckningsoptioner till det av Bolaget heldgda dotterbolaget MD Biomedical AB, org.nr 556837-
0273 ("Dotterbolaget”), samt om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptionerna fran Dotterbolaget
till deltagare i personaloptionsprogrammet.

Det bedoms angelaget och i alla aktiedgares intresse att anstallda i Bolaget har ett langsiktigt intresse av en
god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt och langsiktigt dgarengagemang kan forvantas bidra
till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hoja deltagarnas motivation och
samhorighet med Bolaget och dess aktiedgare.

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget blir utspadningen till foljd av det féreslagna
personaloptionsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av
aktier, cirka 1,2 procent av aktierna och résterna i Bolaget.

Forslaget har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.



A. Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

For att mojliggora leverans av aktier till anstdllda som omfattas av personaloptionsprogrammet samt sdkra

déarmed sammanhangande kostnader, framst i form av sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar om en riktad emission av hogst 650 000 teckningsoptioner pa féljande villkor.

1.

9.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Dotterbolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inrdttandet
av personaloptionsprogrammet.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast den torsdagen
den 28 maj 2020. Styrelsen ska ha ratt att forldnga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna utges till
Dotterbolaget som ett led i inrdttandet av personaloptionsprogrammet.

Varje teckningsoption ska medféra ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North
Growth Market under perioden fran den 1 januari 2021 till den 31 januari 2021. Det sadlunda
framraknade l6senpriset ska avrundas till narmaste hela 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.
Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med den dag da teckningsoptionerna registreras vid Bolagsverket
till och med den 31 mars 2024.

Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med cirka 81 250 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvarde och foérutsatt
att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inférts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av séarskild bilaga.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar att godkdnna att Dotterbolaget far oOverlata
teckningsoptioner till deltagare i personaloptionsprogrammet utan vederlag i samband med att

personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt ”B. Inférande av personaloptionsprogram”

nedan.

B. Inférande av personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inféra ett personaloptionsprogram som omfattar
tillsvidareanstéllda i Bolaget enligt féljande villkor.

1.

Personaloptionsprogrammet ska omfatta hégst 650 000 personaloptioner.
Tilldelning av personaloptioner ska ske till deltagare i personaloptionsprogrammet med det hégsta
antal personaloptioner som anges nedan.

Ledande befattningshavare hogst 50 000 personaloptioner per person
Ovriga anstillda hogst 20 000 personaloptioner per person

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.
Tilldelade personaloptioner tjanas in under tre ar enligt féljande:

a) en tredjedel av de tilldelade personaloptionerna intjanas den 1 januari 2022;
b) en tredjedel av de tilldelade personaloptionerna intjanas den 1 januari 2023; och

c) en tredjedel av de tilldelade personaloptionerna intjanas den 1 januari 2024.



5. Intjaning forutsatter att deltagaren &r fortsatt aktiv i Bolaget vid varje tidpunkt da intjaning sker.
Om deltagaren upphor att vara aktiv i Bolaget ska vidare intjaning inte ske.

6. Deltagare kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fran den 1 januari
2021 till den 31 december 2024. Styrelsen ska ha ratt att begransa antalet tillfallen for leverans av
aktier under utnyttjandeperioden.

7. Varje personaloption berattigar deltagaren att férvarva en ny aktie i Bolaget till ett |6senpris
motsvarande den volymvagda genomsnittliga betalkursen fér Bolagets aktie pa Nasdagq First North
Growth Market under perioden fran den 1 januari 2021 till den 31 januari 2021. Det salunda
framraknade l6senpriset ska avrundas till narmaste hela 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

8. Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska varken kunna dverlatas eller pantsattas.

9. Deltagande i personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske,
dels att sadant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske till rimliga administrativa insatser
och ekonomiska kostnader.

10. Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med varje deltagare. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av personaloptionsprogrammet inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ska vidare ha ratt att besluta om ytterligare villkor for
utévande. Sadana villkor ska vara kopplade till verksamheten och vara objektivt utformade. Under
extraordindra omstandigheter ska styrelsen ha ratt att helt eller delvis begransa omfattningen av
personaloptionsprogrammet eller avsluta personaloptionsprogrammet i fortid.

C. Ovrigt

Kostnader fér personaloptionsprogrammet

Personaloptionsprogrammet har utformats i samrad med externa legala och finansiella radgivare och
kostnaderna fér denna radgivning berdknas uppga till hdgst 50 000 kronor.

Utover radgivningskostnaderna bedémer styrelsen att personaloptionsprogrammet kommer att féranleda
kostnader i form av redovisningsmassiga lonekostnader, sociala avgifter samt administrativa kostnader i
samband med aktieteckning med stod av teckningsoptionerna och registrering vid Bolagsverket.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Bolaget har for narvarande ett pagadende personaloptionsprogram som omfattar samtliga
tillsvidareanstallda och ett pagaende teckningsoptionsprogram som omfattar den verkstallande direktoren.
Baserat pa vid tidpunkten for beslutet befintligt antal aktier och samtliga da utestaende teckningsoptioner,
blir utspadningen till foljd av ifragavarande program, med antagande av att samtliga teckningsoptioner
utnyttjas for nyteckning av aktier, hogst 1,9 procent av aktierna och résterna. Fér en mer detaljerad
beskrivning av Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till arsredovisningarna for 2018 och
2019.

Ovrigt

Verkstéllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i samband beslutets verkstdllande och i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.

Punkt 16 — Beslut om generellt emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nasta arsstamma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital med hogst tio (10) procent av Bolagets



vid var tid registrerade aktiekapital genom nyemission av aktier, utgivande av teckningsoptioner och/eller
upptagande av konvertibelt Ian. Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestimmelse om
apport eller kvittning.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmaéssiga villkor. Styrelsen ska ha ratt att
bestamma villkoren i 6vrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska ha ratt att teckna
aktierna, teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om
emission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och/eller med bestammelse om apport eller
kvittning &r att Bolaget ska kunna emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i samband med
forvarv av bolag eller verksamheter, samt kunna genomfora riktade emissioner i syfte att inforskaffa kapital
till Bolaget.

Verkstallande direktoren foreslds bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket och vid Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 13 och punkt 16 ovan forutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna

Beslut enligt punkt 14 och punkt 15 ovan forutsatter for sin giltighet bitrdde av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy_for_deltagare_pa_bolagsstammor_201810
23.pdf.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan véasentlig skada for Bolaget, ldmna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets
eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt dvriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att
hallas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Ulls vdg 29B, 756 51 Uppsala senast tre veckor fore
stimman, dvs. senast torsdagen den 23 april 2020. Handlingarna skickas ocksd utan kostnad till de
aktiedgare som begar det och som uppger sin postadress. Handlingarna kommer dven att finnas tillgéngliga
vid arsstdmman.

Uppsala i april 2020
Senzime AB (publ)

Styrelsen



Fo6r ytterligare information, vanligen kontakta:
Pia Renaudin, verkstallande direktor

Tel: +46 (0) 70 813 34 17, e-post: pia.renaudin@senzime.com

Erik Bergman, CFO

Tel: +46 (0) 73 58 81 59, e-post: erik.bergman@senzime.com

TILL REDAKTORERNA

Om Senzime

Senzime utvecklar och marknadsfor system, drivna av unika algoritmer och sensorer, for att folja patienters
nervsystem och elektriska impulser — infor, under och efter operation. Bolagets 16sning heter TetraGraph,
ett medicintekniskt system som digitalt och kontinuerligt mater graden av neuromuskuldr blockad i
patienten. Malet ar forbattrad klinisk precision och férenklad hantering i varden. Genom att férebygga
komplikationer och  mojliggéra  for  vardpersonal att folja  vardens riktlinjer  och
lakemedelsrekommendationer bidrar TetraGraph till kortare sjukhusvistelser och lagre vardkostnader — i
en varld dar alla vaknar upp sdkert efter operation. Visionen ar en varld utan narkosrelaterade
komplikationer. Senzime verkar pa vaxande marknader som idag enbart i Europa och USA varderas till ver
10 miljarder SEK. Bolagets aktie ar noterad pa Nasdaq First North Growth Market (ticker SEZI). FNCA,
+46 (0) 8 528 00 399, info@fnca.se, ar Certified Adviser for Senzime. www.senzime.com



