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KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | SENZIME AB (PUBL)

Aktiedgarna i Senzime AB (publ), org.nr 556565-5734 (”Bolaget”) kallas harmed till
extra bolagsstamma torsdagen den 2 juli 2020 i Uppsala.

Med anledning av Coronapandemin (Covid-19) kommer den extra bolagsstamman
att genomfdras endast genom postrdstning. Detta betyder att aktiedgarna i Bolaget
inte har ratt att narvara vid stamman, varken personligen eller genom ombud.
Istallet har aktiedgarna ratt att utdva sin rostratt per post genom att rosta i férvag
enligt instruktionerna i denna kallelse.

Ratt att delta vid stamman

Pa grund av Coronapandemin och for att sakerstalla aktieagares, anstalldas och andra
intressenters halsa och sdkerhet har styrelsen for Bolaget beslutat att aktiedgarna inte
ska ha ratt att narvara vid stimman, varken personligen eller genom ombud, och att den
som inte &r aktiedgare inte ska ha ratt att narvara i enlighet med 20-26 88 i lagen
(2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor.

Aktiedgarna har istallet ratt att utbva sin rostratt fore bolagsstdamman per post, s.k.
postrdstning. Aktiedgare som o6nskar utbva sin rostratt vid bolagsstamman genom
postrdstning ska, for att ha ratt att postrdsta fore stamman, vara inférd i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken fredagen den 26 juni 2020 (avstdmningsdagen).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att postrosta,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast pa avstamningsdagen, dvs. fredagen
den 26 juni 2020. Detta innebar att aktieagare i god tid fore denna dag maste meddela
sin begaran harom till forvaltaren.

Postréstning med anledning av Covid-19

Den extra bolagsstdmman kommer att aga rum torsdagen den 2 juli 2020. Inga
aktiedgare, ombud eller utomstaende har dock ratt att vara fysiskt narvarande vid
stamman.

En aktieagare i Bolaget kan istallet utéva sin rostratt pa den extra bolagsstamman genom
att fore bolagsstamman postrésta avseende de arenden som tagits upp i forslaget till
dagordning i denna kallelse.

For postrostning ska ett sarskilt formuldar anvandas. Formularet bifogas denna kallelse,
Bilaga 1, och finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.senzime.com. Formularet for



postrdstning anvands dels som formular fér anmalan till stamman, dels for att utéva
aktieagarens rostratt vid stamman i de arenden som tagits upp i forslaget till dagordning.

Formuléaret ska vara Bolaget tillhanda senast onsdagen den 1 juli 2020, dvs. den sista
helgfria vardagen narmast fore stamman. Formular fér postrdstning som mottas senare
kommer inte att beaktas. Det ifyllda formuléaret ska skickas till Bolaget antingen med e-
post eller med vanlig post. Aktieagaren far inte forse formularet med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om s sker ar rosten ogiltig.

Aktiedagarna kan i postrostningsformularet begéara att beslut i nagot eller ndgra av de
arenden som tagits upp i den foreslagna dagordningen ska ansta till en s.k. fortsatt
bolagsstamma, som inte far hallas endast genom postrdstning. Sadan fortsatt stamma for
beslut i ett visst arende ska aga rum om stamman beslutar om det eller om &gare till minst
en tiondel av samtliga aktier i bolaget begar det.

En aktieagare kan inte ge nagra andra instruktioner an att vélja ett av de svarsalternativ
som anges vid varje punkt i postrostningsformularet. Om sa sker ar rosten ogiltig.

Mer information om villkor for postréstning och hur en aktieagare gor for att postrosta
framgar av postrostningsformularet. For fragor kontakta Bolagets CFO Erik Bergman, e-
post: erik.bergman@senzime.com.

Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bildaggas formularet. Detsamma galler om aktieagaren postrostar
genom ombud, varvid aven foljande géller.

For aktiedgare som onskar utdva sin rostratt genom ombud, dvs. att ett befullméktigat
ombud fyller i och sander postrostningsformularet till Bolaget pa uppdrag av aktieagaren,
ska utfarda daterad fullmakt for ombud. Om fullmakt utfardas av juridisk person ska
bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande foér den juridiska personen bifogas.
Fullmakts giltighet far anges till hogst fem ar fran utfardandet. Fullmakt i original samt
eventuellt registreringsbevis ska insdndas till Bolaget tillsammans med
postrastningsformularet. Ett fullmaktsformular bifogas denna kallelse, Bilaga 2, och finns
aven tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.senzime.com. Ytterligare anvisningar och
villkor framgar av postréstningsformularet.

Antal aktier och rdster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 57 348 290 aktier
och roster.

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman och val av ordférande vid stamman

Postrostning och rdstlangd

Val av en eller tva justeringsman

Godkannande av dagordning
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8. Stammans avslutande

Forslag till beslut
Punkt 1 — Val av ordférande vid stamman

Mattias Prage, advokat pa Advokatfirman Lindahl, foreslas som ordférande vid stamman
och Amanda Sjoberg, bitrddande jurist pa Advokatfirman Lindahl, foreslas att fora
protokollet.

Punkt 2 — Postréstning och rostlangd

Eftersom aktiedgare som vdljer att utbva sin rostratt vid stamman goér sa genom
postrdstning ar det inte mojligt att inhamta bolagsstammans godké&nnande av roéstlangden
vid stamman. Mot den bakgrunden foreslar styrelsen att réstlangden upprattas och
godkanns av bolagsstammans ordférande.

Punkt 3 — Val av en eller tva justeringsman
Styrelsen foreslar att Erik Bergman, jamte ordforanden, utses till justeringsman.

Punkt 6 — Beslut om (A) personaloptionsprogram 2020/2023, (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt (C) godkannande av 6verlatelse

Inledning
Styrelsen foreslar att stamman beslutar

(A) om inférandet av ett personaloptionsprogram avsett for en av Bolagets anstallda,
Anders Selin,

(B) om en riktad emission av teckningsoptioner till det av Bolaget heldgda dotterbolaget
MD Biomedical AB, org.nr 556837-0273 ("Dotterbolaget”), for att sékerstalla Bolagets
leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet och for att tdcka eventuella
kassaflodesmassiga effekter till foljd av sociala kostnader med anledning av
personaloptionsprogrammet samt

(C) om godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget fran
Dotterbolaget till deltagaren i personaloptionsprogrammet. Beslut enligt punkt A, B och C
ovan ska fattas som ett beslut och &r saledes villkorade av varandra.

Inforandet av detta personaloptionsprogram ligger i linje med de anstéllningsvillkor som
Bolaget kom 6verens med Anders Selin om i mars 2019. Programmet utgdr darmed en
del i uppfyllandet av Bolagets ataganden enligt anstallningsavtalet.

Den maximala utspadningseffekten av personaloptionsprogrammet beraknas uppga till
ca 0,2 procent av aktiekapitalet och av rosterna i Bolaget (beraknat utifrin antalet
befintliga aktier i Bolaget), forutsatt att fullt utbvande av samtliga teckningsoptioner sker.
Berakningen har skett i forhallande till antalet utestdende aktier i Bolaget vid tidpunkten
for kallelsen.

Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad med extern radgivare.

A. Personaloptionsprogram 2020/2023

Styrelsen foreslar att  bolagsstaimman  beslutar om inférandet av ettt
personaloptionsprogram pa i huvudsak féljande villkor.

1. Programmet ska omfatta hégst 100 000 personaloptioner.
2. Personaloptionerna ska vederlagsfritt tilldelas deltagaren i programmet.
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Personaloptioner ska erbjudas och tilldelas Anders Selin, Vice President Global
Sales, eller av honom helagt bolag, varvid det som anges nedan &ager
motsvarande tillampning for sadant helagt bolag. Tilldelning av personaloptioner
ska ske direkt efter bolagsstammans genomférande.
Tilldelade personaloptioner tjanas in under tre ar enligt foljande:

o 20 % av tilldelade personaloptioner intjanas den 1 juli 2021;

o 20 % av tilldelade personaloptioner intjanas den 1 juli 2022; och

e 60 % av tilldelade personaloptioner intjanas den 1 juli 2023.
Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstélld i Bolaget vid varje tidpunkt
da intjaning sker. Om deltagaren upphor att vara anstalld i Bolaget ska vidare
intjaning inte ske. Deltagaren har emellertid ratt att behalla och sedermera utéva
redan intjanade personaloptioner efter anstallningens upphérande, savida inte
deltagarens anstallning i Bolaget upphdr genom uppséagning eller avskedande pa
grund av att deltagaren inte har fullgjort sina aligganden enligt anstallningsavtalet
eller lag och férordning, varvid Bolagets skyldighet att leverera aktier, och
deltagarens mojlighet att utdva personaloptioner for att erhalla aktier, bortfaller i
sin helhet.
Deltagaren kan utova tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden
den 1 juli 2023 till den 30 september 2023.
Personaloptionerna far utdvas for att teckna aktier i Bolaget, i enlighet med
villkoren for personaloptionerna, forutsatt att vissa strategiska och operationella
mal, ar uppfyllda. Malen kommer att faststéllas av Bolagets VD. Exempel pa mal
ar forsaljning- och resultatsmal, utvecklingsmal och aktiekurs.
Varje personaloption ska berattiga deltagaren att under utévandeperioden enligt
punkt 6 ovan och vid maluppfyllelse enligt punkt 7 ovan, férvarva en (1) ny aktie i
Bolaget till ett I6senpris motsvarande 125 % av den volymvagda genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under en
period om 20 handelsdagar fran och med dagen for den bolagsstamma som
denna kallelse avser. Det salunda framraknade l6senpriset ska avrundas till
narmaste hela ore, varvid 0,5 ére ska avrundas uppat.
Ratten att delta i detta personaloptionsprogram ar villkorad av att deltagaren ingar
ett optionsavtal med Bolaget i det format Bolaget anvisar.
Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte Overlatas,
pantsattas eller pa annat satt disponeras av innehavaren.
Om bolagsstamma under personaloptionernas 16ptid skulle besluta om
exempelvis en 6kning eller minskning av antalet aktier i Bolaget kan omrékning
komma att ske for att bibehdlla vardet av personaloptionerna. Beslut om
omrakning ska fattas av styrelsen i Bolaget.
Styrelsen eller den styrelsen utser ska ha ratt att besluta om de mindre justeringar
i programmet som kan komma att behévas for att fullfélja programmets syfte.
Deltagande i personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske
med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt detta personaloptionsprogram och for
att tdcka kassaflodesmassiga effekter till féljd av eventuella sociala avgifter med
anledning av personaloptionsprogrammet foreslar styrelsen att den extra bolagsstamman
fattar beslut om en riktad emission av hogst 135 000 teckningsoptioner, varav hogst
100 000 teckningsoptioner for att sékerstalla Bolagets leverans av aktier enligt



personaloptionsprogrammet och hégst 35 000 teckningsoptioner for att ticka eventuella
kassaflodesmassiga effekter till foéljd av sociala avgifter med anledning av
personaloptionsprogrammet, enligt foljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tilkomma Dotterbolaget. Overteckning kan inte ske.

2. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett
led i inforandet av personaloptionsprogrammet och fér att tacka
kassaflodesmassiga effekter till foljd av sociala avgifter med anledning av
personaloptionsprogrammet.

3. Teckningsoptionerna  emitteras  vederlagsfritt.  Skalet  hartill ar att
teckningsoptionerna utges till Dotterbolaget som ett led i inrattandet
av programmet.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista inom
tre veckor fran dagen for bolagsstammans beslut. Styrelsen ska ha ratt att forlanga
teckningstiden.

5. Varje teckningsoption ska medféra ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 125 % av den volymvagda genomshnittliga betalkursen
for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under en period om 20
handelsdagar fran och med dagen for den bolagsstamma som denna kallelse
avser. Det salunda framraknade |6senpriset ska avrundas till narmaste hela ore,
varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

6. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med
villkoren for teckningsoptionerna fran och med den 1 juli 2023 till och med den 30
september 2023.

7. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utévande av teckningsoptionerna
uppga till hdgst 12 500 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvarde och forutsatt
att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

8. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor rétt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken
hos Euroclear Sweden AB.

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar
som kravs for beslutets registrering och verkstéllande.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna anges i Villkor fér teckningsoptioner
2020/2023, Senzime AB (publ)”. | villkoren framgar bland annat att teckningskursen
liksom antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att
omraknas vid fondemission och nyemission samt i vissa andra fall.

C. Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att godkénna (i) att Dotterbolaget far
overlata hogst 100 000 teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagaren i
personaloptionsprogrammet , eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att
sakerstalla Bolagets ataganden i anledning av programmet i anslutning till att deltagaren
utévar personaloptionerna for forvarv av aktier, och (ii) att Dotterbolaget far forfoga Gver
hogst 35 000 teckningsoptioner for att tdcka kassaflodesmassiga effekter till foljd av
eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren for programmet.

Ovrigt
Kostnader for personaloptionsprogram 2020/2023



Personaloptionsprogrammet har utformats i samrad med externa legala och finansiella
radgivare och kostnaderna for denna radgivning beréaknas (tillsammans med programmet
i punkt 7 nedan) uppga till hdgst 50 000 kronor (exklusive mervardesskatt).

Utover radgivningskostnaderna bedomer styrelsen att personaloptionsprogrammet
kommer att féranleda kostnader i form av sociala avgifter och administrativa kostnader i
samband med aktieteckning med stdéd av teckningsoptionerna och registrering vid
Bolagsverket.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Bolaget har for narvarande ett pAgaende personaloptionsprogram som omfattar samtliga
tillsvidareanstallda och ett pagaende teckningsoptionsprogram som omfattar den
verkstallande direktoren. Baserat pa vid tidpunkten for kallelsen befintligt antal aktier och
utestaende teckningsoptioner, blir utspadningen till foljd av ifrdgavarande program, med
antagande av att samtliga teckningsoptioner utdvas for nyteckning av aktier, hogst 0,2
procent av aktierna och rosterna. For en mer detaljerad beskrivning av Bolagets
aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till arsredovisningarna for 2018 och 2019.

Punkt 7 — Beslut om (A) personaloptionsprogram 2020/2024, (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt (C) godkannande av 6verlatelse

Inledning

Styrelsen foreslar att stamman beslutar (A) om inférandet av ett personaloptionsprogram
avsett for Bolagets anstdllda, (B) om en riktad emission av teckningsoptioner till
Dotterbolaget, for att sékerstdlla Bolagets leverans av  aktier enligt
personaloptionsprogrammet och for att ticka eventuella kassaflédesmassiga effekter till
folid av sociala kostnader med anledning av personaloptionsprogrammet samt (C) om
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget fran Dotterbolaget
till deltagare i personaloptionsprogrammet. Beslut enligt punkt A, B och C ovan ska fattas
som ett beslut och ar saledes villkorade av varandra.

Styrelsen beddmer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att Bolagets
anstallda, vilka bedoms vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt
agarengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hdja deltagarnas motivation och samhérighet med Bolaget och
dess aktieagare. Styrelsen gor ocksa bedomningen att personaloptionsprogrammet
skapar forutsattningar att begransa framtida Iénekostnader, eftersom programmet delvis
blir en del av deltagarnas ersattningspaket och helt eller delvis ersatter bonusprogram.

Den maximala utspadningseffekten av personaloptionsprogrammet berdknas uppga till
ca 1,9 procent av aktiekapitalet och av rosterna i Bolaget (beraknat utifran antalet
befintliga aktier i Bolaget), forutsatt att fullt utbvande av samtliga teckningsoptioner sker.
Berakningen har skett i férhallande till antalet utestdaende aktier i Bolaget vid tidpunkten
for kallelsen.

Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad med extern radgivare.

Personaloptionsprogrammets forhallande till dvriga erséttningar

Allmént. Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera
och behélla kompetent personal och Bolaget ska darmed erbjuda en marknadsmassig
totalkompensation till sina anstallda. Erséattningen till anstallda ska besta av fast l6n, rorlig
ersattning i vissa fall, pension och andra sedvanliga formaner samt mojlighet att delta i



l&ngsiktiga incitamentsprogram efter beslut av bolagsstamman. Ersattningen baseras pa
individens engagemang och prestation i forhallande till i forvag uppstallda mal, saval
individuella som gemensamma mal for hela bolaget. Utvardering av den individuella
prestationen sker kontinuerligt. Exempel pd mal ar forsaljning- och resultatsmal,
utvecklingsmal och aktiekurs.

Fast och rorlig ersattning. Den fasta Ionen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och
erfarenhet och omprovas arligen. Fordelningen mellan fast 16n och eventuell rorlig
ersattning ska sta i proportion till den anstalldas ansvar och befogenhet. Den rorliga
ersattningen ska alltid vara i foérvag begréansad till ett maximalt belopp och vara kopplad
till forutbestamda och matbara kriterier samt vara utformad i syfte att framja bolagets
l&ngsiktiga vardeskapande.

Langsiktigt incitamentsprogram. Styrelsen avser att inratta ett langsiktigt
personaloptionsprogram till bolagets anstéllda i enlighet med vad som anges i forslaget
nedan. Incitamentsprogrammet har utformats med syfte att uppna okat engagemang i
bolagets verksamhet och bidra till att verksamheten utvecklas positivt. Intjdnandeperioden
till dess att en aktie far forvarvas ska inte understiga tre ar.

Pension. Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler
formotsvarande anstallda pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestamda losningar.

A. Personaloptionsprogram 2020/2024

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférandet av personaloptionsprogram
2020/2024 pa i huvudsak foljande villkor.

1. Personaloptionsprogram  2020/2024 ska  omfatta  hogst 1 100 000
personaloptioner.

2. Personaloptionerna ska vederlagsfritt tilldelas deltagare i programmet.

3. Personaloptioner ska erbjudas och tilldelas anstdllda i Bolaget baserat pa
deltagarnas individuella prestation under en utvarderingsperiod som ska paga till
och med den 31 december 2020 ("Utvarderingsperioden®).

4. Utvarderingen och sedermera tilldelning av  personaloptioner till
personalkategorierna ledningsgrupp och andra anstallda beslutas av Bolagets VD
i februari 2021. Utvardering och sedermera tilldelning av personaloptioner till
Bolagets VD beslutas av styrelsen i februari 2021. Det hodgsta antal
personaloptioner som ska kunna tilldelas till deltagare i respektive
personalkategori anges nedan.

e VD. VD kan tilldelas hogst 200 000 personaloptioner.

e Ledningsgrupp. Deltagare inom denna kategori kan tillsammans tilldelas
hdgst 500 000 personaloptioner, dock att varje deltagare kan tilldelas hogst
100 000 personaloptioner per person.

¢ Andra anstéallda. Deltagare inom denna kategori kan tilldelas hégst 30 000
personaloptioner per person.

5. Tilldelade personaloptioner tjanas in under tre ar enligt foljande:

o 20 % av tilldelade personaloptioner intjanas den 1 februari 2022;

e 20 % av tilldelade personaloptioner intjanas den 1 februari 2023; och

e 60 % av tilldelade personaloptioner intjanas den 1 februari 2024.

6. Vad galler deltagare som anstalls efter Utvarderingsperiodens utgdng kan de
tilldelas personaloptioner vid tva forutbestamda tidpunkter, den 1 februari 2022
och den 1 februari 2023. Bolagets VD har ratt att, efter utvardering av den
anstallde, tilldela optioner till siddan anstalld, dock med beaktande av de hogsta
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antal for respektive kategori som anges i punkt 4 ovan. Vid sadan tilldelning ska
emellertid hansyn tas till den tid som aterstar till utdvandeperiodens start.
Tilldelade optioner ska tjanas in dver tid till dess att utdvandeperioden inleds.
Bolagets VD har rétt att bestamma de narmare villkoren for sadan intjaning. Vidare
galler en justerad utévandekurs for sddana deltagare (se vidare punkt 11 nedan).
Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstélld i Bolaget vid varje tidpunkt
da intjaning sker. Om deltagaren upphor att vara anstalld i Bolaget ska vidare
intjaning inte ske. Deltagaren har emellertid ratt att behalla och sedermera utéva
redan intjanade personaloptioner efter anstallningens upphérande, savida inte
deltagarens anstallning i Bolaget upphor genom uppsagning eller avskedande pa
grund av att deltagaren inte har fullgjort sina aligganden enligt anstallningsavtalet
eller lag och forordning, varvid Bolagets skyldighet att leverera aktier, och
deltagarens mojlighet att utéva personaloptioner for att erhdlla aktier, bortfaller i
sin helhet.

Deltagare kan uttva tilldelade och intjdnade personaloptioner under perioden den
1 februari 2024 till den 30 april 2024.

Personaloptionerna far utdvas for att teckna aktier i Bolaget, i enlighet med
villkoren fOor personaloptionerna, forutsatt att vissa strategiska och operationella
mal, ar uppfyllda. Malen kommer att faststdllas av Bolagets VD avseende
personalkategorierna ledningsgrupp och andra anstéllda och av styrelsen
avseende Bolagets VD pa forhand och ska vara objektivt utformade och relaterade
till verksamheten. Exempel pa mal ar forsaljning- och resultatsmal, utvecklingsmal
och aktiekurs.

For deltagare som varit anstéllda under Utvarderingsperioden och som efter
denna periods utgang tilldelas personaloptioner ska denna punkt 10 tillampas
avseende l6senpris. Varje personaloption ska beréattiga sadan deltagare att under
utdvandeperioden enligt punkt 8 ovan och vid maluppfyllelse enligt punkt 9 ovan,
forvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett Idsenpris motsvarande 125 % av den
volymvéagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North
Growth Market under en period om 20 handelsdagar fran och med dagen for den
bolagsstamma som denna kallelse avser. Det salunda framraknade lsenpriset
ska avrundas till nArmaste hela ore, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

For deltagare som inte varit anstéllda under Utvarderingsperioden och som i stéllet
tilldelas optioner enligt punkt 6 ovan ska denna punkt 11 tillampas avseende
losenpris. Varje personaloption ska berattiga sadan deltagare att under
utdvandeperioden enligt punkt 8 ovan och vid maluppfyllelse enligt punkt 9 ovan,
forvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett I6senpris motsvarande 125 % av den
volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North
Growth Market (eller annan marknadsplats dar Bolagets aktie &r noterad) under
en period om 20 handelsdagar fran och med dagen for tilldelning. Losenkursen
ska emellertid inte kunna vara lagre an den enligt punkt 10 framraknade
l6senkursen. Det salunda framraknade l6senpriset ska avrundas till narmaste hela
ore, varvid 0,5 ore ska avrundas uppat.

Réatten att delta i personaloptionsprogram 2020/2024 ar villkorad av att deltagaren
ingar ett optionsavtal med Bolaget i det format Bolaget anvisar.

Utfardade personaloptioner utgér inte vardepapper och far inte oOverlatas,
pantsattas eller pa annat satt disponeras av innehavaren.

Om bolagsstamma under personaloptionernas 10ptid skulle besluta om
exempelvis en 6kning eller minskning av antalet aktier i Bolaget kan omrékning



komma att ske for att bibehalla vardet av personaloptionerna. Beslut om
omrakning ska fattas av styrelsen i Bolaget.

15. Styrelsen eller den styrelsen utser ska ha rétt att besluta om de mindre justeringar
i programmet som kan komma att behoévas for att fullfélja programmets syfte.

16. Deltagande i personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske
med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

For att mdjliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2020/2024
och for att técka kassaflodesmaéassiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter med
anledning av personaloptionsprogrammet foreslar styrelsen att den extra bolagsstamman
fattar beslut om en riktad emission av hogst 1 700 000 teckningsoptioner, varav hdgst
1 100 000 teckningsoptioner for att sékerstdlla Bolagets leverans av aktier enligt
personaloptionsprogrammet och hogst 600 000 teckningsoptioner for att tacka eventuella
kassaflodesmassiga effekter till foljd av sociala avgifter med anledning av
personaloptionsprogrammet, enligt foljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Dotterbolaget. Overteckning kan inte ske.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett
led i inférandet av personaloptionsprogram 2020/2024 och for att tacka
kassaflodesméssiga effekter till foljd av sociala avgifter med anledning av
personaloptionsprogram 2020/2024.

3. Teckningsoptionerna  emitteras  vederlagsfritt. ~ Skalet  hartill &ar att
teckningsoptionerna utges till Dotterbolaget som ett led i inrattandet av
programmet.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista inom
tre veckor fran dagen for bolagsstammans beslut. Styrelsen ska ha ratt att forlanga
teckningstiden.

5. Varje teckningsoption ska medféra ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 125 % av den volymvagda genomsnittliga betalkursen
for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under en period om 20
handelsdagar fran och med dagen for den bolagsstamma som denna kallelse
avser. Det salunda framraknade |6senpriset ska avrundas till narmaste hela ore,
varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

6. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med
villkoren for teckningsoptionerna fran och med den 1 februari 2024 till och med
den 30 april 2024.

7. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utévande av teckningsoptionerna
uppga till hégst 43 750 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvarde och forutsatt
att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

8. Aktie som tillkommit p& grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken
hos Euroclear Sweden AB.

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar
som kravs for beslutets registrering och verkstallande.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna anges i "Villkor fér teckningsoptioner
2020/2024, Senzime AB (publ)”. | villkoren framgar bland annat att teckningskursen



liksom antalet aktier som varje teckningsoption beréattigar till teckning av kan komma att
omraknas vid fondemission och nyemission samt i vissa andra fall.

C. Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att godkanna (i) att Dotterbolaget far
overlata hogst 1100 000 teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i
programmet, eller pa annat satt forfoga over teckningsoptionerna for att sakerstalla
Bolagets ataganden i anledning av programmet i anslutning till att deltagarna utévar
personaloptionerna for forvarv av aktier, och (i) att Dotterbolaget far forfoga 6ver hogst
600 000 teckningsoptioner for att ticka kassaflodesmassiga effekter till foljd av eventuella
sociala avgifter i enlighet med villkoren for programmet.

Ovrigt
Kostnader for personaloptionsprogram 2020/2024

Personaloptionsprogrammet har utformats i samrad med externa legala och finansiella
radgivare och kostnaderna for denna radgivning beraknas (tillsammans med programmet
i punkt 6 ovan) uppga till hégst 50 000 kronor (exklusive mervardesskatt).

Utdver radgivningskostnaderna bedtmer styrelsen att personaloptionsprogrammet
kommer att féranleda kostnader i form av sociala avgifter och administrativa kostnader i
samband med aktieteckning med stdd av teckningsoptionerna och registrering vid
Bolagsverket.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Bolaget har for narvarande ett pAgaende personaloptionsprogram som omfattar samtliga
tillsvidareanstéllda och ett pagaende teckningsoptionsprogram som omfattar den
verkstéllande direktoren. Baserat pa vid tidpunkten for kallelsen befintligt antal aktier och
utestaende teckningsoptioner, blir utspadningen till féljd av ifrAgavarande program, med
antagande av att samtliga teckningsoptioner utévas for nyteckning av aktier, hogst 1,9
procent av aktierna och rosterna. For en mer detaljerad beskrivning av Bolagets
aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till arsredovisningarna fér 2018 och 2019.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 6 och 7 ovan forutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy for_deltagare_pa_bolagsst
ammor_20181023.pdf.

Upplysningar pa den extra bolagsstamman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare lamnar en skriftlig
begaran darom senast tio (10) dagar fore den extra bolagsstamman, om det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett arende pa dagordningen, forhdllanden som kan inverka pa
bedomningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och Bolagets
forhallande till annat koncernforetag, genom att halla dem tillgangliga i skriftlig form hos
Bolaget och pa Bolagets webbplats, www.senzime.com, senast fem (5) dagar fére den
extra bolagsstdmman.



http://www.senzime.com/

Tillhandahallande av handlingar

Handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga p& Bolagets kontor med
adress Ulls vag 29B, 756 51 Uppsala senast tva veckor fore stamman, dvs. senast
torsdagen den 18 juni 2020. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktieagare
som begar det och som uppger sin postadress.

Uppsala i juni 2020
Senzime AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Pia Renaudin, verkstéllande direktor

Tel: +46 (0) 70 813 34 17, e-post: pia.renaudin@senzime.com

Erik Bergman, CFO

Tel: +46 (0) 73 58 81 59, e-post: erik.bergman@senzime.com

TILL REDAKTORERNA

Om Senzime

Senzime utvecklar och marknadsfor system, drivna av unika algoritmer och sensorer, for att folja patienters
nervsystem och elektriska impulser — infor, under och efter operation. Bolagets I6sning heter TetraGraph,
ett medicintekniskt system som digitalt och kontinuerligt mater graden av neuromuskuldr blockad i
patienten. Malet ar forbattrad klinisk precision och férenklad hantering i varden. Genom att férebygga
komplikationer och  mojliggéra  for  vardpersonal att félja  vardens  riktlinjer  och
lakemedelsrekommendationer bidrar TetraGraph till kortare sjukhusvistelser och lagre vardkostnader — i
en varld dar alla vaknar upp sdkert efter operation. Visionen ar en viarld utan narkosrelaterade
komplikationer. Senzime verkar pa vaxande marknader som idag enbart i Europa och USA varderas till 6ver
10 miljarder SEK. Bolagets aktie &r noterad pa Nasdaq First North Growth Market (ticker SEZI). FNCA,
+46 (0) 8 528 00 399, info@fnca.se, ar Certified Adviser for Senzime. www.senzime.com



